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CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE: LA FUNDACION
PEPASO Y FANNY YOLANDA MORALES MORENO.

Entre los suscritos: FUNDACION PEPASO, entidad sin 4nimo de lucro, con persaneria jurldica
nimera 11968 del 21 de agosio de 1884, con domicifio en la ciudad de Bogota, represeniada
por su Directora Ejecutiva LUZ DARY BUENO CARVAJAL, identificada con cédula de
ciudadania No. 51.707.142 de Bogota, mayor y domiciliada en Bogold; quien en adelante se
denominara LA CONTRATANTE; y FANNY YOLANDA MORALES MORENO, identificada con
cédula de ciudadania numero 39,679,851 expedida en Scacha, mayor y domiciiada en Bogota,
quien en adelante se denominara LA CONTRATISTA, por la otra, hemos convenido an celebrar
el presente CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS que se regira por [as siguientes
clausulas:

PRIMERA OBJETO: LA CONTRATISTA se compromets para con 1a parte CONTRATANTE a:
Prestar el servicio en &l Jardin Infantl Semillitas de Amaor ubicado en laDg 75 D Sur# 75 L -
07, como AUXILIAR DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA.

SEGUNDA: -OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: Obligaciones especificas:
Componente Proceso Pedagogico:

1. No ejercer ninguna conducla que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisca v
psicoldgica), negligencia, desculdo, discriminacion, exclusion y en general cualquier olro
acto que afecte la integridad fisica o moral de los nifios, nifias, adolescentes, mujeres,
perscnas mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no heleronormativas, personas perienecientes a los diferentes
grupos éinicos ~ raciales v la poblacion victima del conflicto armado.

2. Denunciar ante |a suloridad competents, todo tipo de maltralo viclencias o conductas que
conlleven a la wulneracion de derechos contra nifios, nifflas y adolescenles, mujeres,
pErsOnas mayores, personas con discapacidad, personas con onentacionss sexuales o
identidades de género no heleronormativas, personas pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales v ka poblacidn victima del conflicto amado.

3. Garantizar en fodo tipo de actuacidon el respeto por la dignidad humana y a tratar con
respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con gue tenga relacidén con ocasidn al
cumplimiento de sus actividades.

Funcidn General Manual de Funciones:

1. Apoyar y fortalecer el proceso pedagdgico que se desarrolla con los nifios y las nifias
en el Jardin Infantil.

Funciones especificas:

1. Apoyar a la Coordinadora en el proceso de inscripeidn, focalizacion e identificacian y

matriculas de todos los nifics y las nifias que pertenecen v aspiran vincularse al Jardin
Infamtd.

2. Colaborar con el proceso de llegada y salida de los niflos v las nifias que asisten al Jardin
Infantil, con el animo de revisar: presentacion del camet, presentacion personal, estado
fisico, estado de salud y estade emocional. Sigulendo el respective protocolo ante cualquier
situacion anormal.

SE0E ADMINIS TRATVG
Krit BEsin 843 454 S — Baric Alamim
Tekipnoy LET21E2 - 1203711258

SNt saasn@omad Son



hendacian
EPASD

PERSOMERIR JURIDICA B9 114960 TFL MIKISTERID DF ECACaC 0N NagIokAl
MET. B 594,01 51

Apoyar en la planeacidn, ejecucién y revision semanal de las a_ntiu'il:lpdﬂ que &8an
necesarias para el cumplimiento del proyecld pedagdgico del Jardin infantil.

4, Apoyar a las maesiras en momentos tales como: Hora de allmento, hora del suefio, hora
de idas al bafio, hora del aseo personal, en desplazamiento dentro ¥ fuera dal Jan;!lnl:.:I :‘
actividades extras que sean necesarlas para cumplir a cabalidad con el desarolio
proyecto pedagdgico del Jardin Infantil

& Apoyar a la Coordinadora en el proceso de toma de peso y talla de los nifios y nifias del
Jardin Infantil, diligenciando los respactivos formatos.

i i i rienecientes
6. Apoyar a las maestras en el proceso de m-cmnli:anmndaluﬁ:_nmusymlﬁaspe .
al Jardin Infantil sobre la importancia de desarrollar estios de vida saludable, en:

alimentacion, nutricidn, higiene y salubridad, autocuidado y preservacion del medio
ambearbe.

7. Apoyar en el suministro del suplemento con micronutrientes a log nifos ylias pifias del
Jardin Infantil cuando sea necesario cumpliendo con los protocolos establecidos para ello,

Reemplazar temporalmente a las maestras que se ausenis, asumiendo el nivel como
propio y desarrollando las actividades pregramadas para esta.

8. Apoyaral equipo pedagagico del Jardin Infantil en el suministro de los materiales didacticos
que se requieren para la realizacion de las actividades cotidianas, velando por su buen uso,
recibiéndalo al final y ubicdndolo en el sitic comespondiente.

Apoyar en la revision periddica del inventario del material didactico e informar a la

Coordinadora de la carencia de los mismos con el fin de hacer el pedido a la sede
administrativa.

10.

11. Apoyar, recibir, almacenar y responder por el material didactico procedente de la sede
sdministrativa, afin de distribuifio en el momento preciso a las maestras para el desarrollo
de las actividades inherentes al proyecto pedagégico del Jardin Infantil.

12. Asistir a las capacitaciones y reuniones que le delegue al Coordinadora del Jardin.

13. Apoyar a las maestras en el orden y aseo de los espacios requeridos para el desamcllo de
las actividades colidianas realizadas con los nifios y las nifas del Jardin Infantil,

14. Participar an las jornadas liberadas y pedagdgicas del Jardin Infantil.

15, Suministrar la Informacion solicitada de manara oportuna a la Fundacion y a las entidades
autorizadas por la misma.

16. Realizar cualguier otra tarea afin que le sea asignada.

17. Llevar a cabo de forma satisfactoria los compromisos adguiridos con los diferentes entes
de la Fundacian.

18, Abstenerse de hablar por celular en horas laborales a no ser que sea estrictamente
necesario, asi como también evitar chatear, escribir por WhatsApp, redes sociales y demas
instrumentos informaticos que perjudiquen el buen desempeiio de su labor.

19, Fiﬂspundﬂr por los elementos suministrados por la Fundacion para el cumplimiento de sus
funciones y velar por el buen uso de los archivos que se encuentren en la Fundacion.

SEDE ADMIMISTH AT NA

Eri] BEse #2473 ACL & ur -~ Enmio ARsmia
Telionox 867162 = I2037 33254

L -';_‘=_'=l='\-|.:c-|-"-'l' T




hundotion
PEPASD

s [Egecy s w
GI TRt L]

PERSONERTA LIRIDMCA MY 1 1560 DEL MIMISTERIC BE EDUEACTOMN MACTONAL
BT, S0 524.085-1

20. Asegurar la confidencialidad de la informacitn gue tiene bajo su responsabilidad,
21. Velar en todo momento por el buen nombre de |a Fundacidn,

TERCERA: CLAUSULA ESPECIAL: LA CONTRATISTA, se compromete & garaniizar @
implementar la Politica de Prevencién y Proteccion a la Primera Infancia, asumiendo una
postura en defensa de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ) desde
la prevencion y la proteccion contra todas las formas de abuso y violencia, tales como fisica,
mental, sexual, smocional, negligencia y abandono, explotacion sexual, explotacion laboral,
concepciones tradicionales noclvas, abuso espiritual y viclencia institucional, como también
précticas discriminatorias en relacién a la edad, género, cultura, raza, condicion economica y
demds que generen segregacion y exclusion de los NNAJ. En cumplimiento de la j::-mue_enmm
de los Derechos del Mifio (CON), Constitucidn Politica Colombiana, Codigo de la infanca ¥ la
adolescencia y demds normas intemacionales y nacionales vigentes.

El contratista asumira Ia politica de prevencion de situaciones de abuso a partir de practicas
sociales, educativas, espacios y entomos protectores, trabajo colectivo, solidaridad y justicla
restaurativa.

CUARTA: - OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Facilitar los medios técnicos y
maleriales para la realizacion del objets del CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS.
b) cancefar los honoranos pactados.

QUINTA: - VALOR Y FORMA DE PAGO: - El valor del presente confrato
es de DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
TREINTA PESOS MICTE. (§16.759.730), pagados de manera mensual la suma de DOS
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS ($2.975.100). De esla
guma se  descontara el valor respectivo de RETEICA (0.966%); el pago se reakzard
dentro de las cinco (05) primeros dias habiles del mes vencido.

SEXTA. - SEGURIDAD SOCIAL DE LA CONTRATISTA. — LA CONTRATISTA autoriza al
CONTRATANTE de manera expresa para que an vifud de la Ley 2381 del 2024 o
CONTRATANTE realice el descuento de kos honorarios causados para el pago de los aportes
al sistema general de segundad social (EPS, AFP, ARL) en los porcentajes dictados por la
normatividad vigente v teniendo en cuenta el indice base de cotizacian,

SEPTIMA: DURACION: La duracién del presente contrato serd de cinco (05) meses y
diecinueve (18) dias, contados a partir del dieciséis (16) de junio de dos mil veinticinco (2025)
hasta el cinco (05) de diciembre de dos mil veinficinco (2025).

OCTAVA: - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: El CONTRATO POR
PRESTACION DE SERVICIOS se terminard por las sigulentes causas a) por cumplimiento del

objelo pactado. b) de comin acuerdo entre las partes. c) por incumplimiento reiterado de los
deberes de LA CONTRATISTA. d) Los demas estipulados an la lay,

NOVENA: PERMANENCIA: LA CONTRATISTA parantiza y se compromete en reallzar su

trabajo profesional en forma personal y por el tlempo pactado en el presente contrato. No podra
ceder ¢l CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS, ni darlo por  lerminado
anficipadamente por ninguna causa, excepcionalmente por mutuo acuerdo entre las partes.

DECIMA: NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente CONTRATO POR PRESTACION DE
SE DE ADMINISTRATIVA
Kr11 B Esle 843458 Sur—Baie Alsmia
Tedonon 4572962 - 3202733258

prins poep | o 1 lapet= ] [ ealy




fondadean
PEPASO

ddbrapor LFirida e
g

PERSCRERTA MUSEDICA HO 11563 DEL MINISTERI) DE EDUCACION HAZEONAL
WIT, BED.S24,015-1
SERVICIOS en ningln caso y para ningun efecto se considera Contrato de Trabajo y LA
CONTRATISTA tendrd derecho unicamente al pago del precio del CONTRATO POR
PRESTACION DE SERVICIOS. En consecuencia, este contrato no genera ningdn tipe de
prestaciones sociales, ni implica responsabilidad laboral.

Paragrafo 1: El presente contrato, podra ser modificado por las partes de comun acuerdo para
lo cual debarén suscribir un otrosl. Las modificaciones verbales se tendran por no realizadas ni
generardn para las partes accion o excepcidn alguna, ni responsabilidad de ningdn tipo.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C, a los dieciséis {16} dias del mes de
junia de dos mil veinticinco (2025).

LA CONTRATANTE: LA CONTRATISTA:

BUENO AJAL FANH‘]’ DAMORALES MORENO.
C.C. 51°707.142 de Bogotd C.C. 39.679.851 de Soacha.
Representante de Legal
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